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VISION: 
Evangeliet. Gemenskap som en Familj. Mission 

Låt dessa nyckelord vägleda alla var, när, hur, vad och varför ni gör något som en 
Missionsgemenskap. 

STORLEKSORDNINGAR: 
• 6-14 vuxna + icke-kristna. När en grupp når upp till en storlek på 12-14 vuxna börjar 

det vara dags att dela på sig, särskilt om det finns många barn med. 
• Är ni färre än så är det inte riktigt en gemenskap. 
• Är ni fler än så kan det bli en ohanterlig gemenskap. 
• En kärna på 4–8 personer som tar ansvar för livet i gemenskapen. 

RELATIONERNAS DYNAMIK: 
3 lager av relationer - kärnan, unga kristna, icke-kristna. 

Det innebär ofta en kärna på ungefär 4-8, lika många unga kristna runt kärnan och 
10–15 icke-kristna som Missionsgemenskapen känner sig kallade att visa kärlek och 
påverka genom evangeliet - deras missionsfokus. 

NÄRHET: 
Idealet är att alla i en Missionsgemenskap bor på ungefär 10-15 minuters avstånd med bil 
eller kollektivtrafik. I stora städer med mycket trafik och större avstånd kan man behöva 
vara lite flexibel, men försök ändå alltid se till att ha korta avstånd alternativt väldigt 
stark samhörighet. Om man inte lever tillräckligt nära varandra är sannolikheten att man 
kommer att leva normala eller spontana liv tillsammans mycket mindre. 

Där det finns stark samhörighet — att man lever stora delar av livet tillsammans och ens 
relationer och scheman överlappar varandra — kan en Missionsgemenskap fortfarande 
fungera som en Missionsinriktad Familj. Det kan till exempel vara en grupp musiker, en 
grupp som tränar tillsammans, en grupp med läkare och sjuksköterskor som jobbar på 
samma sjukhus, eller en grupp av familjer där barnen går i samma skola eller spelar i 
samma lag. 

TIDSLÄNGD OCH ENGAGEMANG: 
Missionsgemenskaper planeras vanligtvis för ett år och man bestämmer sig för att 
överlåta sig till varandra och livet tillsammans under den tiden. 

I slutet av året löser grupperna oftast inte upp sig, utan man delar sig eller justerar och 
förändrar något. Att överlåta sig i ett år blir som en normal livscykel för att sedan ta ett 
steg tillbaka och analysera, förändra, få feedback och sedan fortsätta med en ny vision 
för det kommande året. 
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FREKVENS: 
En normal vecka kan innebära 4-5 kontakttillfällen vid olika tidpunkter och på olika sätt. 
Ibland kan det vara några personer som träffas och ibland många. En del saker kan vara 
enbart för kvinnor och andra enbart för män. Missionsgemenskapen är ett liv 
tillsammans, så det kommer innebära många olika saker i många olika konstellationer på 
en mängd olika sätt och ställen. Dessa ”kontakttillfällen” kan se ut som följande och 
dessa kan förhoppningsvis ge dig många fler idéer: 

• Morgonsamling på söndagar 
• Familjemiddagar med Missionsgemenskapen 
• DNA för kvinnor och män 
• Familjer som bjuder singlar på middag eller äter middag med ett annat par. 
• Grillning med två par från Missionsgemenskapen och två icke-kristna par från 

jobbet eller grannområdet 
• Gå till parken eller fotvandra tillsammans med hela eller delar av 

Missionsgemenskapen, samt icke-kristna vänner 
• Springa, promenera, cykla eller träna tillsammans med några från 

Missionsgemenskapen och några andra 
• Sitt barnvakt åt någons barn 
• Spelkväll eller filmkväll med hela eller delar av Missionsgemenskapen 
• Lämna över lagad mat eller matvaror till familjer som är sjuka, som just fått barn 

eller har förlorat jobbet 
• Skicka regelbundna sms för att kolla läget och uppmuntra någon, din DNA eller 

hela Missionsgemenskapen. 

PLANERING: 
Skapa först en övergripande plan för året och planera sedan för 30 dagar i taget. Ha en 
kontinuerlig kommunikation kring planen. (Se 30-dagarsplan för Missionsgemenskapen 
som exempel) 

Justera er 30-dagarsplan när det behövs, den kan till exempel anpassas för en särskild 
säsong på året eller en särskild period i livet. Olika tider påverkar ofta människors 
kapacitet och tillgänglighet och kan också skapa fler tillfällen för missionsinsatser som 
är kopplade till högtider, skolstart, nytt år etc. 

MISSIONSFOKUS: 
Sitt ner med Missionsgemenskapens ordinarie medlemmar och skriv ner namnen på alla 
icke-kristna som Gud har gett er en naturlig relation till - från grannskapet, jobbet, 
skolan, barnens aktiviteter, fritidsaktiviteter etc. Det brukar kunna röra sig om minst 40–
60 personer. Sedan kan ni, utifrån den större gruppen av människor, be och urskilja vilka 
10–15 personer ur den gruppen som är ”god jordmån”. Den goda jordmånen är de som är 
öppna för samtal, vänskap och verkar mer öppna för andlighet. Det är de personer som 
Anden ständigt påminner ditt hjärta och dina tankar om. Dessa 10–15 personer är sedan 
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det Missionsfokus som er Missionsgemenskap kommer att prioritera livet kring för att 
visa kärlek och försöka nå. (Se också 5 grunder för effektiv mission) 

ANNAT ATT FUNDERA ÖVER: 

1. Över generationsgränserna: Att ha Missionsgemenskaper över 
generationsgränser snarare än uppdelade utifrån ålder kan ha stor effekt på vår 
andliga tillväxt. Varje generation har saker som de behöver uppleva och bli 
uppmuntrade av från de andra generationerna. 

2. Delat ledarskap i kärnan: Ta gåvor, personlighet, mognad och erfarenhet från var 
och en i beaktning. Ta vara på varje persons gåvor, passioner och perspektiv. Det 
är avgörande för Missionsgemenskaperna att den är ledd av en grupp människor 
snarare än bara 1–2 personer. Med en stark kärna får man mer styrka, kapacitet, 
mångfald och komplettering. Med delat ledarskap kommer alla delar av livet i 
gemenskapen bli effektivare och mer hållbara. Detta inkluderar att stå som värd, 
anordna möten och event, undervisning, herdeskap, kommunikation och 
planering. 

3. Kommunikation: Be om förslag och bestäm sedan vilken slags kommunikation som 
fungerar bäst för er grupp och var de helst läser och svarar på meddelanden. Det 
kan vara Facebook, mejl, sms eller appar som är gjorda för gruppkonversationer. 
Fundera på att ha någon i kärngruppen som några månader i taget har ansvar för 
veckokommunikation till hela Missionsgemenskapen. Att skicka ut regelbundna 
påminnelser är väldigt viktigt i sammanhang där man ofta har mycket att göra och 
ständigt översköljs av information. 

4. Små barn: Att uppfostra barn tillsammans i en Missionsgemenskap kan vara en 
stark upplevelse eftersom flera vuxna då får vara med och forma barnens andliga 
och sociala utveckling. En gemenskap som lever tillsammans som en familj på 
uppdrag kan vara förebilder som visar kärlek, omsorg, generositet, gästvänlighet 
och andra sidor av ett evangeliskt liv. Det behövs en gemenskap av lärjungar för 
att kunna göra våra barn till mogna lärjungar! 

5. Tonåringar: Detta är beroende av om kyrkan har en ungdomsgrupp och vilken form 
den har. Om det finns en stark ungdomsgrupp kan den vara ett komplement till det 
som tonåringen upplever i en Missionsgemenskap. Om ungdomsgruppen är väldigt 
liten eller inte särskilt stark kan Missionsgemenskapen titta på hur de kan hjälpa 
till med den andliga erfarenheten hos tonåringarna. Det kan vara genom tex 
Mentors-DNA, vilket innebär 3 eller 4 träffar med en vuxen mentor. Andra sociala 
tillställningar kan läggas till för varje steg under tonårstiden för att möta deras 
behov av vänskap. Tonåringar behöver förstå att de är en del av församlingen och 
har ett värde redan nu. De bör ses som en del av Missionsgemenskapen precis som 
vilken vuxen som helst. Att formas av många vuxna i en Missionsgemenskap kan 
vara en stark upplevelse på samma sätt som för barnen. 

6. Rotera hemmen: Gemenskapen behöver fungera som en god familj även på detta 
område, vilket innebär att alla som har tillräckligt med utrymme i sina hus eller 
lägenheter hjälper till att vara värd för måltider, fester eller aktiviteter. Det här är 
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väldigt viktigt för att förebygga att någon bränner ut sig som värd. En del av målet 
är även att hjälpa varje person eller par att bli mer gästvänliga, en viktig egenskap 
hos en mogen lärjunge. 

7. Måltider och mat: Var kreativ och flexibel. Håll det enkelt ibland. Ha roligt genom 
att dra ihop en större, finare middag vid andra tillfällen. Återigen, var en god familj 
snär ni organiserar, förbereder och upplever måltider i Missionsgemenskapen. 
Förvänta er att alla bidrar och hjälper till och försäkra er om att det finns personer 
som hjälper till med städningen. Om ni har ett stort antal små barn behöver ni 
fundera extra mycket på hur ni ska se till att alla får mat och blir rengjorda efteråt, 
så att det inte alltid blir dominerande under kvällen. 
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