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VISIE:

Evangelie. Gemeenschap als familie. Missie.

Laat de waarden van het evangelie, familie en missie je leiden in het waarom, wat, waar
en hoe- van alles wat je doet als Missional Community.

GROOTTE:

e B-14 volwassenen + niet-christenen. Wanneer de groep een grootte van 12-14
volwassenen bereikt, wordt het de tijd om te vermenigvuldigen, zeker als er ook
als er een grotere groep kinderen bij betrokken is.

Is het Kleiner dan dat, dan is het nog niet echt een community.

e Groter dan dat, en het wordt onbeheersbaar.

Een kern van 4-8 mensen die verantwoordelijkheid nemen voor het leven van de
gemeenschap.

RELATIONELE DYNAMIEK:

3 lagen van relatie - Kern, jong-gelovigen, niet-christenen.

Over het algemeen betekend dit dat er ongeveer 4-8 kernleden zijn, 4-8 jong-gelovigen
rondom deze kern, en 10-15 niet-christenen waarvoor deze Missional Community zich
geroepen voelt om van te houden en te bereiken met het evangelie - Dit is de focus van
hun missie.

NABIJHEID:

Idealiter woont iedereen van de Missional Community binnen 10-15 minuten reisafstand
met de auto of met het openbaar vervoer. In grote, drukke steden met veel verkeer en
grotere afstanden vraagt dat misschien wat aanpassing. Toch moet je nog steeds hard
werken voor om een sterke band op te bouwen met elkaar. Als mensen niet dicht genoeg
bij elkaar wonen, is het wel onwaarschijnlijker dat ze samen een normaal of spontaan
leven zullen leiden.

Als er sprake is van een sterke verbondenheid, waarbij veel leven samen wordt geleefd
en er sprake is van aanzienlijke overlap van relaties en agenda’s, dan kan zo’n Missional
Community die verder van elkaar woont nog steeds functioneren als een vruchtbare
familie op missie. Sterke verbondenheden kunnen een groep muzikanten zijn, een groep
die samen Cross-Fit doet, een groep artsen en verpleegkundigen in hetzelfde ziekenhuis,
of een groep gezinnen vanuit dezelfde school of hetzelfde jeugdsportteam.
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DE HOEVEELHEID VAN TIJD EN TOEWIIDING:

Het is gebruikelijk om voor MC’s om zich voor één jaar aan elkaar, het leven samen en aan
de organisatie van de MC te committeren.

Het is meestal niet zo dat groepen zich opheffen aan het eind van een jaar, maar meestal
dat ze zich vermenigvuldigen of op een bepaalde manier aanpassen. De toewijding voor 1
jaar is als een normale levenscyclus, om dan een stap terug te doen, te reflecteren, bij te
stellen en opnieuw door te gaan met een hernieuwde visie voor het nieuwe jaar.

FREQUENTIE:

Een normale week zou kunnen betekenen dat er op verschillende tijdstippen en op
verschillende manieren ongeveer vier of vijf contactpunten zijn tussen mensen. Soms
kunnen dat maar een paar mensen zijn en soms meer mensen. Sommige dingen kunnen
alleen voor vrouwen zijn en andere dingen alleen voor mannen. Een Missional Community
is een leven samen, dus dat gaat om veel soorten dingen, die op veel relationele vormen
plaatsvinden, op een veel verschillende tijden en plaatsen. Deze “contactpunten” kunnen
er als volgt uitzien en geven u hopelijk ideeén voor nog veel meer:

Zondag ochtend ontmoetingen

MC familiemaaltijden

DNA groepen voor vrouwen en mannen

Families die alleenstaanden uitnodigen voor het eten, of maaltijden doen met 1

ander stel.

e BBOQ met 2 stellen uit de MC en 2 niet-christelijke stellen van het werk of uit de
buurt.

e Naar het park gaan of samen wandelen met (een deel van) de Missional Community
en samen met niet-christelijke vrienden.

e Hardlopen, wandelen, fietsen of fitnessen met een paar mensen van de MC en met
anderen.
Oppassen op iemands kinderen.

o Spelletjes- of filmavonden met een deel of de gehele MC.
Een maaltijd afgeven of boodschappen doen voor een familie die ziek is, een baby
heeft gekregen of werkeloos is geworden.

e Regelmatig berichtjes sturen naar een person, je DNA groep of je MC om mensen

te bemoedigen en interesse te tonen.

PLANNING:

Creéer een overkoepelend plan of groter plaatje voor het gehele jaar, maar plan
daarbinnen dan specifiek voor 30 dagen per keer, en communiceer stelselmatig over dit
plan. (Zie ook het “30 dagen plan voor een Missional Community” als voorbeeld)

Pas het 30 dagen plan aan waar nodig, bijvoorbeeld om een bepaald seizoen van het jaar,
of van het leven in ogenschouw te nemen. De diverse seizoenen kunnen invioed hebben
op de capaciteit en beschikbaarheid van mensen, maar kunnen ook aanvullende
missionaire mogelijkheden bieden die voortkomen uit vakantieperiodes, de start van de
scholen, start van een nieuw jaar, enz.
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MISSIONAIRE FOCUS:

Neem de tijd om samen te zitten met de vaste leden van de MC, en schrijf alle namen op
van de niet-christenen waar God je op een natuurlijke manier mee in relatie gebracht
heeft, - uit je buurt, je werk, school of schoolactiviteiten, kinderactiviteiten, hobbies,
enz. Je zult veelal tot de ontdekking komen dat dat een groep van 40-60 mensen is. Bid
dan, vanuit die grotere groep, en bepaal welke +/-10-15 mensen “goede grond” zijn. De
goede grond zijn de mensen die meer open staan voor gesprekken, relaties en die meer
open lijken voor spirituele zaken. Dit zijn de mensen die de Geest je steeds weer op het
hart en in gedachten geeft. Deze 10-15 mensen zijn de missionaire focus waar jullie MC
het leven omheen inricht, om hen life te hebben en na te jagen. (Zie ook “5 vitale
onderdelen om effectief op missie te zijn")

ANDERE OVERWEGINGEN:

1. Meerdere-generaties: Als je MC's meerdere generaties omvat, in plaats van een
scheiding op leeftijd, kan di teen groot effect hebben op de geestelijke groei van
mensen. Er zijn vele zaken die elke generatie moet meemaken, en in moet worden
aangemoedigd vanuit de andere generaties.

2. Gedeeeld kern-leiderschap: Houd rekening met de gaven, persoonlijkheid,
volwassenheid en ervaring van iedereen. Profiteer van ieders gaven, passies en
perspectief. Het is van vitaal belang dat MC’s worden geleid door een groep
mensen, in plaats van slechts 10of 2 mensen. Met een sterke kern is er meer
kracht, capaciteit, diversiteit en complementaire invioed. Met gedeeld
leiderschap zal elk aspect van het gemeenschapsleven effectiever en duurzamer
zijn. Dit omvat het hosten, faciliteren van vergaderingen en evenementen,
lesgeven, herderschap, communicatie en planning.

3. Communicatie: Vraag input en besluit dan welke vorm van communicatie het
beste werkt voor jouw groep, en wat het meest voor de hand ligt dat er wordt
gelezen en gereageerd. Het zou kunnen dat het Facebook is, e-mail, Whatsapp of
special ontwikkelde apps voor groepscommunicatie. Denk er over na om één
iemand uit de kerngroep verantwoordelijk te maken voor de wekelijkse
communicatie. Regelmatig en consistent herinneringen sturen is cruciaal in
culturen die te maken hebben met drukke agenda’s, en die worden overladen met
informatie.

4. Kleine kinderen: Gezamenlijk kinderen opvoeden binnen een MC is een krachtige
ervaring, omdat de invloed van meerdere volwassenen de geestelijke en
relationele groei in kinderen helpt vormgeven. Een gemeenschap die als familie
samenleeft en samen op missie is, kunnen het “evangelie-leven” van liefde, zorg,
vrijgevigheid, gastvrijheid en vele andere aspecten laten zien. Er is een
gemeenschap van discipelen nodig om samen volwassen discipelen van onze
kinderen te maken!

5. Tieners: Dit zal afhangen van het feit of de kerk al dan niet een jeugdgroep heeft
en welke vorm die jeugdgroep aanneemt. Als er een sterke jeugdgroep is, zal deze
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de ervaring die de tiener in een MC opdoet volledig aanvullen. Als de jeugdgroep
erg klein of niet erg sterk is, zou een MC kunnen kijken hoe hij de spirituele
ervaringen voor hun tieners kan aanvullen. Dit zou kunnen gebeuren via zoiets als
Mentor DNA's, waarbij 3 of 4 jongeren een ontmoeting hebben met een volwassen
mentor. Er kunnen ook andere sociale evenementen worden toegevoegd om aan
hun vriendschapsbehoeften te voldoen, tijdens de unieke fase van de tienerjaren.
Tieners moeten begrijpen dat zij nu de kerk zijn, en dat zij nu waarde hebben. Ze
moeten worden gezien als onderdeel van een MC, net als alle volwassenen. Net als
bij kleinere kinderen kan het een krachtig iets zijn om de invloed van meerdere
volwassenen vanuit een MC in hun leven te hebben.

6. Wisselende huiskamers: Een deel van de realiteit hier is dat de gemeenschap ook
op deze manier als een goede familie moet functioneren. Dit betekent dat
iedereen die voldoende ruimte in zijn huis of appartement heeft, helpt bij het
organiseren van verschillende maaltijden, feesten en activiteiten. Dit is erg
belangrijk om een organisatie burn-out te helpen voorkomen. Een deel van het
doel hiervan is om elk persoon of stel te helpen groeien in gastvrijheid, wat een
belangrijke eigenschap is van een volwassen wordende discipel.

7. Maaltijden en eten: Wees creatief en flexibel. Houdt het op sommige momenten
simpel. En heb er plezier in om op andere momenten een groter en feestelijkere
maaltijd te serveren dat de hele avond vult. Nogmaals, wees een goede familie, op
de manier waarop de MC maaltijden worden georganiseerd, voorbereid en
beleefd. Verwacht dat iedereen betrokken is en helpt, en zorg er voor dat
iedereen gezamenlijk helpt opruimen Als je een grote groep kleine kinderen hebt,
moet je er extra op bedacht zijn hoe je er voor zorgt dat die allemaal voorzien
worden, zodat dit niet de gehele avond zal domineren.
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