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ATT SKAPA MILJÖN FÖR LÄRJUNGASKAP 
I berättelsen ser vi Jesus göra lärjungar när han förvandlar fiskare till människofiskare. 
Innan han stiger upp till himlen ger han dem sedan uppdraget att även de ska göra 
lärjungar som håller hans bud. I Apostlagärningarna ser vi sedan gång på gång hur de 
fullföljde det uppdraget. De gjorde i stort sett samma sak som Jesus gjort med sina 
lärjungar. De förkunnade de goda nyheterna om Jesus och startade upp gemenskaper av 
troende som skulle leva detta nya liv tillsammans som en familj. 
  
Lärjungaskapet var inte bara en söndagsskola att gå till eller en läroplan att diskutera 
eller ett smörgåsbord av kurser som församlingen erbjöd. Dessa saker kan lära ut vad 
Jesus har befallt, men de skapar inte en miljö där man kan lära sig att följa det som Jesu 
har befallt. En evangeliecentrerad gemenskap på Jesu uppdrag är den miljö som 
lärjungaskapet måste befinna sig i. 
  
Uppdraget för våra Missionsgemenskaper är att göra lärjungar. Men som ledare kan vi 
inte tvinga människor att växa, lika lite som en bonde kan tvinga en planta att växa. 
”Varken den som planterar eller den som vattnar betyder något, utan bara Gud som ger 
växten.” (1 Kor 3:7) Likt en bonde får vi skapa en miljö som främjar tillväxt. 
  
Lärjungaskap innebär helhetsomsorg om en liten grupp människor som upplever Jesu 
liv och lära tillsammans. I en god lärjungaskapsmiljö får de lära sig att lägga varje del av 
sina liv under Jesu herravälde. 

TIO NÖDVÄNDIGA EGENSKAPER FÖR EN  
SUND LÄRJUNGASKAPSMILJÖ 

Vilken sorts miljö skapade Jesus för att utveckla sina lärjungar?

1. MED KRAFT FRÅN DEN HELIGE ANDE 

(Johannes 14:15–20, 16:7–15, 1 Kor. 2:10–14, Rom 8:5–14, Gal 5:16–26, Apostlagärningarna) 

• Bara den helige Ande kan förändra hjärtan och förvandla liv, därför är han den som 
primärt utrustar och lärjungatränar människor. Han undervisar, påminner, 
övertygar, hjälper, leder, uppenbarar, vägleder. 

• Den helige Andes jobb är att göra oss lika Jesus och hjälpa oss att klara av det 
arbete som vi är skapade till att utföra. Den helige Ande kallar oss, utrustar oss 
och sänder ut oss till att bära frukt genom hans kraft. 
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• ”Att göra lärjungar” måste ske genom att vi underordnar oss och samverkar med 
den helige Ande. Den helige Ande är den som primärt gör lärjungar och utrustar 
människor. Vi kan inte göra något utan honom. (Johannes 15:5). 

o Hur skulle det kunna se ut när vi tränar lärjungar i ett samarbete underordnat 
den helige Ande? 

2. GENOMSYRAT AV EVANGELIET 

(Rom 8:28-29; Gal 2:14; Matteus 15:1-20, 20:20-28; Lukas 6:1-11, 8:1-15) 

• Evangeliet måste genomsyra lärjungamiljön. Evangeliet är ytterst sett svaret på 
alla problem och det som motiverar oss att lägga ner varje del av våra liv inför 
Jesu herravälde. Eller med andra ord, det är motivationen för att tillämpa 
evangeliet på varje del av våra liv. 

• När vi förundras över Guds visdom, kraft, ära, nåd och godhet såsom den är 
uppenbarad genom Hans berättelse och särskilt genom Jesus, finner vi också 
trygghet, mening, bekräftelse, glädje och tillfredsställelse i Honom snarare än i 
något annat. 

• När evangeliet får sippra ner i varje vrå av våra liv kommer vi mer och mer att 
vandra överlåtna till Jesus, för vårt bästa och Hans ära.  

• Vi ser ofta Jesus hjälpa sina lärjungar att reflektera över och tillämpa sanningen 
utifrån upplevda erfarenheter. Genom vardagliga händelser och samtal visar han 
dem att det att allting få ett nytt perspektiv när vi är en del av hans rike. 
Sannolikheten att evangeliets sanning blir ihågkommet och tillämpat är mycket 
större när det koppas till erfarenhet. 

o Kan människorna i min Missionsgemenskap tillämpa evangeliet i sina egna 
liv? I varandras liv? Går våra vardagliga konversationer ofta till evangeliet? 

3. PÅVERKAT AV GEMENSKAP

 (Matteus 8:23–27, 9:9–13, 9:35–38; Lukas 22:14–23, 22:39–46) 

• Lärjungarna lärde sig oerhört mycket av att se och lyssna på Jesus, men vi kan 
anta att de också lärde sig mycket genom sitt samspel med varandra, när de reste, 
levde och tjänade tillsammans i nära gemenskap. 

• Ledarens roll som den primära lärjungatränaren är viktig i en Missionsgemenskap 
eller DNA-grupp, men mycket sker också mellan andra i gruppen. Vi lär oss, formas 
och skärps av varandra när vi tjänar och lever tillsammans. (ta en sund familj eller 
ett framgångsrikt lag som exempel) 
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• Den ansvarsskyldighet mot varandra som bör finnas när en grupp individer lever 
tillsammans i öppenhet och transparens, är också av yttersta vikt i 
lärjungaprocessen. Utan en hög nivå av ansvar mot varandra kommer de flesta  
förmodligen att lämna viktiga delar av sina liv dolda och i synd. En grupp av vänner 
som litar på varandra är oftast den enda trygga platsen där synd kan bekännas och 
helas.  

o Ser personerna i din Missionsgemenskap sig som lärjungatränare även om de 
inte räknas som ledare? 

4. UTÅTRIKTAT, ATT TJÄNA ANDRA

 (Matteus 8:1-3, 8:14-17, 10:5-8; Lukas 9:10-17, 18:35-46) 

• Jesus satte ett högt värde på att tjäna och evangelisera dem som ännu inte var 
hans efterföljare, särskilt de med stora behov. Jesus lät ständigt lärjungarna möta 
olika sorters människor, på olika platser med olika slags behov. Många av dessa 
personer hade fysiska, relationella, känslomässiga och andliga behov. Ofta 
placerade han lärjungarna i situationer där de fick möjlighet att lära sig älska och 
tjäna de ”minsta av de minsta” — genom att se på honom eller genom att tjäna 
tillsammans med honom. 

• Det är större sannolikhet att karaktärsegenskaper som kärlek, omtanke, tjänande, 
offrande och generositet får växa till i oss när vi blir en del av andras liv och där 
får möjligheten att visa dessa egenskaper. Den andliga tillväxten blir oftast 
påtagligare när vi tjänar människor med stora behov utanför församlingen. (Det är 
väldigt viktigt att detta praktiseras regelbundet så att det blir en del av vår 
livsstil, snarare än ett projekt som vi deltar i några gånger om året.) 

o Kan medkänsla, generositet, offrande etc. ”läras ut” i en troendes liv? Hur 
sker det i så fall? 

5. UR ETT HELHETSPERSPEKTIV

 (Matteus 5:1–12, 6:1–4, 6:19–34; Lukas 5:5–11, 6:37–42) 

• Det är tydligt utifrån undervisningen och upplevelserna som Jesus hade med sina 
lärjungar att hans mål var att utveckla dem ur ett helhetsperspektiv. Han ville 
hjälpa dem att lägga hela sina liv under Faderns vilja och att offra hela sina liv till 
Faderns ära. 

• Lärjungaskap innebär att visa omsorg för alla delar i en persons liv. Varje område 
av våra liv behöver evangeliet, inte bara det ”andliga” som bibelstudier, bön etc. En 
människas tid, arbete, pengar, relationer, kropp osv behöver också formas utifrån 
ett evangelieperspektiv. 
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o Vad för slags omsorg behöver varje person i vår Missionsgemenskap och 
DNA-grupp ges för att tillämpa evangeliet i hela livet, inte bara i de ”andliga” 
delarna.

6. OFTA OCH PÅ LÅNG SIKT

 (Matteus 4:18–23, 9:35–38; Lukas 8:1, 8:22) 

• Jesus lade ner tre års investering i lärjungarna innan de var redo att tjäna och leda 
på egen hand. Under dessa tre år tillbringade de otroligt många timmar 
tillsammans.  

• Lärjungaskap går inte fort. Det tar mycket tid, engagemang och offer. En 
lärjungatränare måste vara med sina lärjungar ofta och ta hand om dem på lång 
sikt.  

o Är det möjligt att i sanning lärjungaträna någon under de två till fyra timmar 
per vecka som man tillbringar tillsammans i de flesta lärjungatränande 
relationer? Hur mycket tid tycker du att det borde ta? 

7. UPPLEVELSEBASERAD

 (Matteus 4:18-23, 9:35-38; Lukas 8:1, 8:22) 

• Den största delen av tiden som Jesus tillbringade med sina lärjungar var i en 
upplevelsebaserad utbildningsmiljö. De levde tillsammans, reste tillsammans, åt 
mat tillsammans, tjänade människor med behov tillsammans etc. Väldigt lite av 
tiden tycks ha varit i något som skulle kunna ses som en formell utbildningsmiljö. 

• Människor lär sig mycket mer av att göra något, än att bara höra något. Av den 
anledningen behöver vi hjälpa människor att uppleva ett liv som är linje med 
evangeliet (Gal 2:14). Vi behöver leva nära varandra utanför församlingens 
samlingar, och dela liv, relationer och tjänst tillsammans. 

o Hur kan er Missionsgemenskap leva och uppleva mer tillsammans under en 
vecka eller månad?  

8. SKRÄDDARSYDD

 (Matteus 14:28–31, 16:15–19, 26:36–38; Lukas 9:28, 22:31–34) 

• Även om vi ser att Jesus tillbringade mycket tid med sina lärjungar som en grupp 
kan vi också se att han vid olika tillfällen och på olika sätt talar specifikt in i 
enskilda lärjungars liv. 
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• Förutom behovet av gruppens dynamik, måste lärjungaskapet också ha en 
personlig natur, eftersom varje person i en grupp har olika behov och problem, 
intressen och andliga gåvor. Varje person måste mötas individuellt på samma sätt 
som föräldrar ser utvecklingen individuellt hos var och en av sina barn. Vi behöver 
den helige Andes ledning för att kunna identifiera behoven och sedan hitta 
effektiva sätt att möta behoven. 

o Hur kan du säkerställa att du regelbundet och på ett personligt sätt visar 
omsorg för varje medlem i din grupp utifrån deras behov och personlighet? 

9. EXEMPLIFIERAT

 (Matteus 8, 9, 14:13–21; Lukas 5:12–13, 13:10–17, 14:1–6) 

• Även om Jesus ibland undervisade lärjungarna på ett mer formellt sätt, var det 
förmodligen hans ständiga exempel på kärlek, tjänande, offer, generositet, 
uppmuntran, tillbedjan osv som hade störst inverkan på lärjungarnas liv 

• Lärjungar behöver se vad som förväntas av dem utlevt i sina lärjungatränares 
vardagsliv. Om man inte får se exempel på vad man ska göra, blir det svårt att själv 
göra något bra och konsekvent.  

o Hur kan du så mycket som möjligt exemplifiera en Kristus-lik livsstil för dem 
du lärjungatränar? 

10. FÖRVÄNTAN PÅ ATT ÖKA

(Matteus 4:19, 10, 28:19–20; Lukas 10:1–3, 10:17–20) 

• Det var Jesu plan från början att hans lärjungar skulle utgöra grunden för 
församlingen och ökandet av efterföljare ut över världen. 

• När lärjungar lär andra att hålla alla Jesu befallningar, så ingår också befallningen 
om att göra nya lärjungar. En del av att vara Jesu lärjunge är att göra nya lärjungar. 
Målet att förökas, där lärjungen blir en lärjungatränare, borde vara en uttalad 
förväntan redan från början. Även om inte alla människor har gåvan att leda så har 
alla människor andliga gåvor och är kallade att, som en del av en 
evangeliecentrerad gemenskap på uppdrag, vara en lärjungatränare. 

o Hur kan du förmedla visionen att de du lärjungatränar själva ska kunna bli 
lärjungatränare inom de närmsta ett till tre åren?  
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